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1 INTRODUCAO

Este € um relatorio parcial referente a autoavaliagdo do IFRN i Campus Pau dos
Ferros no ano de 2016. A autoavaliacdo institucional compreende uma pesquisa
coordenada pela CPA Central no ambito do IFRN e pela CPA i Local no ambito dos
Campi, por meio de questionario eletrénico aplicado com os diferentes grupos
integrantes desta instituicdo de Ensino, tais como docentes, discentes, técnicos-

administrativos, equipes técnico-pedagdgicas e gestores.

Seu objetivo € avaliar diversos aspectos e indicadores que compdem as
dimensdes institucionais articuladas as dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES). A pesquisa possui um carater descritivo-
exploratdria, pois visa gerar conhecimento sobre a opinido de diversos publicos acerca
das acOes desenvolvidas, gerando subsidios para as politicas institucionais e, ainda,
um carater descritivo, pois envolve a classificacdo, descri¢ao e interpretacdo dos dados

levantados.

A autoavaliacéo institucional é aplicada anualmente e sua estrutura se constitui
por eixos e dimensdes que se relacionam com o funcionamento pedagdgico-
administrativo institucional (diretrizes do PPP, metas do PDI e do Plano de Acao anual)
e com o processo ensino e aprendizagem (desenvolvimento dos estudantes e

desempenho didatico docente).

A Tabela 1 apresenta a relacdo entre eixos e dimensdes SINAES e eixos e

dimensdes institucionais no IFRN, avaliados no processo de autoavaliagdo institucional.
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Tabelal - Relacéo entre eixos e dimensdes SINAES e eixos e dimensdes institucionais no IFRN

SINAB IFRN
. ) 5 . . . Orgéo
Eixos Dimensobes Eixos Dimensoes Macroprocessos . ? .
Sistémico
Planejamento e Gestio Funcéo social; Orgéos colegiados e de assessoranfatsparéncia PRODES
avaliacao Planejamento e avaliacéo estratégica descentralizacéo; Gestéo organizacional; Planejamento estratégic ASER|
institucional Politicas de g Avaliacéo institucional; Internacionalizagéo
o desenvolvimento | Comunicac¢do e | Comunicagéo interna; Comunicagéo exterrmaarketinginstitucional;
Miss&o e PDI cesenv ¢ ¢ ¢ g ASCE
Desenvolvimento institucional eventos Eventos
institucional . _ - . . _ AUDGE;
Responsabilidade social Governanca Governanca administrativa; Governanca em tecnologia da informal DIGTI
Acessdliscente; Oferta educacional; Administracdo académica;
Comunicacgdo com a Ensino Processo ensino e aprendizagem; Sistema de bibliotecas; Educa¢{ PROEN
sociedade distancia
iti iti &mical Extenséo Interagdo com a sociedade; Dialogo com o mundo do trabalho PROEX
PO“SE?nSi Politicas para o ensino, Pczjlltlicr?svaczi\demlca ¢ ]
academicas pesquisa extensao € de Inovagao Pesquisa e Desenvolvimento cientifico e tecnolégico; Publicagcbes académico PROPI
. ) inovagao cientificas; Empreendedorismo inovador
Politicas de atendimento ag — —— — e po ;
discentes Atividades Assisténcia social; Assisténcisadide; Formacao integral; DIGAE
estudantis Representacéo estudantil
Politicas de pessoal Gestio de Selecéo e mobilidade de pessoal; Titulagdo de servidores;
o ~ Desenvolvimento de equipes; Carreira dos servidddeguranca, DIGPE
) Organizagédo e gestao da _ pessoal , ) ) ~ . .
Politicas de gestaq instituicdo Politicas de gest&o saude e qualidade de vida no trabalho; Gestdo funcional de servid
Gestéo Funcionamento institucional; Processos administrativos; Gestao PROAD
Sustentabilidade financeira administrativa | orcamentéricfinanceira; Gestao dmateriais e compras
Engenharia e Gestéo de obras civis; Sustentabilidade ambiental; Acessibilidade PROAD
. fti infraestrutura arquitetdnica
Infraestrutura Infraestrutura fisica PO“tlcaS ge - e
infraestrutura Tecnologiala . . : ~
. - Infraestrutura l6gica e redes; Sistemas de informacéo DIGTI
informacgéao
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Este ano foi avaliado o eixo do SINAESfi Pl anej amento e avali a-
dimensdofi Pl anej ament ocoexodho a$li MAK® O Resenvol vi men
dimensbéesfi Mi ss«o e PDI 0 e 0 ReEuyvalent adeixd defmidogelo s o c i
projeto de avalia-«0 institucional do | FRN
dimensdes: ARGest«o esmumit®ydi €«c@aoe @Centoso e AGov

ilustra a Tabela 1.

De acordo com o capitulo 1l, Art 5° do Regimento Interno da Comisséo Propria de
Avaliacdo aprovada pela resolugdo n° 14/2015-CONSUP, de 12/06/2015, a CPA é
composta por uma comissao central, a quem compete a coordenacédo geral das atividades

e por comissdes locais em cada Campus do IFRN, conforme segue:
|. Comissao local por Campus:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes

b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativos e 1 (um) suplente

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagogica e 1 (um) suplente

d) 1 (um)representante dos discentes da Educacéo Superior e 1 (um) suplente

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacdo Profissional Técnica de
nivel Médio e 1 (um) suplente

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes,

indicados pelo Conselho Escolar do Campus.
Il. Comisséo Central:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes

b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativo e 1 (um) suplente

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagodgica e 1 (um) suplente

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacao Superior e 1 (um) suplente

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacdo Profissional Técnica de
nivel Médio e 1 (um) suplente

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes,
indicados pelo Conselho Superior (CONSUP)

10
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1.1 BREVE HISTORICO DAS AUTOAVALIACOES REALIZADAS NO IFRN

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte T
IFRN, foi criado nos termos da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Para efeito
da regulacéo, avaliacédo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacao superior,
o IFRN é equiparado as universidades federais.

Tendo em vista a melhoria da qualidade do Ensino Superior, foi criado pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior
(SINAES), que integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, dentre

0S quais, a autoavaliacao.

O processo de autoavaliacdo no IFRN, durante os anos de 2009 e 2010, foi
conduzido pela Assessoria de Informacdes Institucionais e a autoavaliagdo, a de 2011
ficou sob a responsabilidade de uma CPA provisoria. Porém, o processo sé foi
consolidado com a eleicdo dos membros da CPA em todos os campi em novembro de
2012, nomeados através das portarias/Reitor IFRN: n® 24/2013- de 07 de janeiro de
2013, n° 151/2013 de 4 de fevereiro de 2013, n° 185/2013 de 8 de fevereiro de 2013 e
n° 242 de 22 de fevereiro de 2013. Desde entéo, foram constituidas as CPAs em cada
campus, denominadas CPAO6s Locais, sob a co

A autoavaliagdo do ano de 2012 foi realizada utilizando os instrumentos de
avaliacao elaborados pela Comissao Provisoéria, que orientou todo o0 processo, visto que
a nhomeacédo dos novos membros ocorreu muito proximo ao prazo maximo de envio do
relatério ao Ministério da Educacdo - MEC, inviabilizando a apropriacdo de
conhecimentos necessarios para a realizacdo desse trabalho pela comissao recém-
formada. Ainda em decorréncia do exiguo tempo, foi necessario utilizar dois sistemas
para a aplicacdo dos questionarios: o sistema Académico de uso interno do IFRN, para
discentes e docentes, e o0 Sistema Unificado de Administracdo Publica i SUAP, para os
técnicos-administrativos. Esse fato ocasionou dificuldades, tanto durante a
disponibilizagdo dos questionarios, bem como, na extracdo dos dados a serem

analisados.

11
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Ao longo do ano de 2013, a CPA Central se reuniu mensalmente para sistematizar
e aprimorar o processo de autoavaliagdo. Em decorréncia da necessidade de
modificacdes no instrumento avaliativo, foi realizado um encontro de formacéo nos dias
29 e 30 de agosto de 2013 com dois membros de cada CPA local. Durante essa reunido
foram abordadas as dificuldades e necessidades das CPAs locais, principalmente no que
diz respeito a constituicdo das comissées de cada Campus, visto a rotatividade de
servidores contemplados com o remanejamento intercampi e a desisténcia de alguns por
constatarem a falta de afinidade com as atribuicbes da funcdo. No encontro também
houve a reelaboragéo dos questionarios a serem aplicados, com a participacao de todos,
porém, ndo houve tempo habil para elaboracdo dos questionarios da sociedade civil

organizada, implicando na auséncia da participacdo desse segmento.

Durante o ano de 2014, as reunides da CPA Central permaneceram com
periodicidade mensal. O encontro de formacdo neste ano enfatizou a elaboracdo de
questionarios diferenciados para o Campus EAD 1 tanto para alunos como para
servidores (docentes e técnicos) i para a Reitoria e para a sociedade civil organizada,
embora este ndo tenha sido disponibilizado por falta de preparagdo do ambiente no
SUAP.

A autoavaliacdo foi realizada através da disponibilizacdo de questionarios aos

docentes, discentes e técnicos-administrativos de 16 Campi do IFRN, a saber:

Campus Apodi;

Campus Caico;

Campus Currais Novos;

Campus de Educacéo a Distanciai EAD;
Campus Ipanguacu;

Campus Jodo Camara;

Campus Macau;

Campus Mossoro;

© © N o g A~ wDdPRE

Campus Natal i Central;
10.Campus Natal 1 Cidade Alta;
11.Campus Natal i Zona Norte;

12.Campus Nova Cruz;
12
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13.Campus Parnamirim;

14.Campus Pau dos Ferros;
15.Campus Santa Cruz;

16.Campus Sao Gongalo do Amarante.

Cada Campus contou com a organizacdo de uma Comissao Prépria de
Avaliacdo T CPA local, cuja responsabilidade foi a de sistematizar o processo de
autoavaliacao localmente. A partir dos dados apresentados em cada relatério local, foi
elaborado este relatorio final, pela CPA Central.

No ano de 2015, ja sob nova gestéo, a CPA realizou o processo de autoavaliacdo
da instituicdo em parceria com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODES). Varias reunides, no periodo de setembro de 2015 a fevereiro de 2016, tanto
exclusivas da CPA como em conjunto com a PRODES, a Assessoria de Informacoes e
Dados Institucionais (ASINDI) a Diretoria de Avaliagéo e Regulagao do Ensino (DIARE),
integrando todas as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas, aconteceram para construcao
do questionario avaliativo, o qual foi disponibilizado para comunidade respondente por
trés semanas. A aplicacdo do questionario aconteceu por meio eletrénico, nos 21 Campi

do IFRN e reitoria.

No ano de 2016, CPA Central realizou o processo de autoavaliagao da instituicdo
em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODES). As
reunides aconteceram ordinariamente durante todo o ano, tanto exclusivas da CPA como
em conjunto com a PRODES, a Assessoria de Informacdes e Dados Institucionais
(ASINDI) a Diretoria de Avaliagdo e Regulacdo do Ensino (DIARE), integrando todas as
Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas. Alguns destas reunides aconteceram para
construcdo do questionario avaliativo, o qual foi disponibilizado para a comunidade de
respondentes por duas semanas e meia. A aplicacdo do questionario aconteceu por meio

eletrénico, nos 21 Campi do IFRN e reitoria, a saber:

1. Campus Apodi;
2. Campus Caico;
3. Campus Canguaretama,
13
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Campus Ceara-Mirim;

Campus Currais Novos;

Campus de Educacéo a Distanciai EAD;
Campus Ipanguacu;

Campus Jodo Camara;

© © N o o b

Campus Lajes;

10.Campus Macau;

11.Campus Mossoro;

12.Campus Natal i Central;
13.Campus Natal i Cidade Alta;
14.Campus Natal i Zona Norte;
15.Campus Nova Cruz;
16.Campus Parnamirim;
17.Campus Parelhas;
18.Campus Pau dos Ferros;
19.Campus Santa Cruz;
20.Campus Séo Paulo do Potengi
21.Campus Sao Goncalo do Amarante
22.Reitoria
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2 METODOLOGIA

2.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

No processo de autoavaliagdo institucional o instrumento utilizado foi o

questionario, o qual foi elaborado com algumas questbes diferenciadas considerando

cada segmento respondente, a saber: gestores, técnicos-administrativos, equipes

técnico-pedagogicas, docentes e estudantes.

Os instrumentos de avaliacdo sdo gerados dinamicamente pelo sistema

informatizado de aplicacéo, a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios

(aspectos ou critérios de analise e questdo perguntada) e com atributos secundarios,

conforme apresentadas na Tabela 2.

Tabela2 ¢ Atributos secundérios dos indicadores em relagédo a avaliagdo aplicada e ao respondente

Atributo O que significa Tipos possiveis
Avaliagéo qualitativa de diretrizes e metas;
Avaliagéo operacional dos setores; Avaliagag
infraestrutura; Diagnéstico de acdes para g
Avaliagéo O indicador é aplicavel para planejamento institucional; Avaliagéo do
aplicavel que tipo de avaliacdo desenvolvimento dos estudantes; Avaliacao
desempenho didatico docente; Diafstico de
permanéncia e éxito; Avaliacao de cursos;
Pesquisa de egressos.
Tipo do O indicador é quantitativo ou| Quantitativo; Qualitativo (autocalculados ou
indicador gualitativo nao).
O indicador deve ser Gestor,ETEP; Docente; Técnico; Estudante
Segmento respondido por quais Egresso; Pais; Empresas; Sociedade Civ
segmentos Organizada.
O indicador deve ser Gestéo Estratégica; Comunicagiiventos;
Dimenséo respondido por segmentos Governanca; Ensino; Extensdo; Pesquisa
o (técnicos e gestores) vinculad{  Inovagéao; Atividades Estudantis; Gestao d
institucional

a gquais dimensobes
institucionais

Pessoal; Gestdo Administrativa; Engenharig
Infraestrutura; Tecnologia da Informacéo.
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Unidade
administrativa

O indicador é utilizado para
avaliar quais unidask e,
consequentemente, deve ser
respondido por respondentes
vinculados a quais unidades

Reitoria,Campu€£AD Campuscom Unidade
Produtiva;Campusem Unidade Produtiva.

Modalidade

O indicador é utilizado para
avaliar quais
modalidades/cursos e,
consequatemente, deve ser
respondido por respondentes
gue atuam em quais
modalidades/cursos

FIC; PROEJA FIC; técnico integrado; técni
integrado EJA; técnico subsequente;
licenciatura; tecnologia; engenharia;

aperfeicoamento; especializacéo; mestrado

doutorado.

Categorias de
resposta ao
indicador

Quais séo os tipos de resposi
para o indicador

Conceitos enumerados; Frequéncia de respo

Variaveis numeéricas; Respostas abertas.

Os indicadores propostos sao predominantemente objetivos e s&o utilizadas as

categorias de resposta descritas na Tabela 3.

Tabela3 - Categorias de respostas aos indicadores

Categoria de

Descricao Tipos de variaveis
resposta
_ Refletem o grau de concordancia,
Conceitos . a . . .
discordancia oulesconhecimento acerca d¢ Escala padrao (Unica escolhd
enumerados

temas abordados

Frequéncia de
resposta

Revelam o grau de importancia de um
conjunto de aspectos sobre um determina
tema abordado

Unica escolha ou mdltiplas
escolhas

Variaveis numéricas

Subsidianmo acompanhamento de indices
taxas institucionais

NUmero inteiro, nimero
decimal ou conjunto de
variaveis

Respostas abertas

Possibilitam o detalhamento da opinido d
respondente e a analise de contetdo

Texto longo ou texto curto
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Os indicadores do tipo conceito enumerado sao definidos com a escala padrao
apresentado na Tabela 4. Os demais tipos de indicadores sao definidos a partir do

aspecto ou critério que se propdem a analisar.

Tabelad - Escala padréo para os indicadores g tconceito enumerado

Padréo Definicdo
N/C Quando o respondente NAO CONHECE o aspecto avaliado e, portanto, n&
(desconhece) considera pertinente opinar.
1 Quando o aspecto avaliado NAO EXISTE (embora devesse existir) na perc
do respondente.
2 Quando o aspecto avaliado existe mas € INSUFICIENTE na percepc¢ao do
respondente.
3 Quando o aspecto avaliado existe e € SUFICIENTE/REGULAR na percepg:
respondente.
4 Quando o aspecto avaliado é existe e € MUITO BOM na percepcéo do
respondente.
5 Quando o aspecto avaliado existe e € EXCELENTE na percepgéo do respo
N/A Quando o aspecto avaliado NAO SE APLICA ao respondente e, portanto, n
_ deve opinar.
(n&o se aplica)

Os padrdes N/A e N/C nao séo contabilizados no calculo de um eventual indice
sintético. Entretanto, requerem uma analise especial, considerando que os indicadores
s6 devem ser aplicados a quem tem propriedade e/ou condi¢Bes para respondé-los. Alta
frequéncia de respostas desses tipos, em particular a resposta N/C, ensejam, portanto,
um destaque para aprofundamento pela gestédo para questdes que, provavelmente, ndo

estdo bem divulgadas ou acbes em que a necessaria transparéncia nao esta a contento.
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2.2 TECNICAS PARA ANALISE DE DADOS

O sistema informatizado utilizado na aplicacdo do questionario de pesquisa prové
um conjunto de relatérios de tabulacdo de dados para subsidiar a analise critica e
qualitativa dos resultados. Para cada tipo de resposta dada a um indicador, ha pelo

menos um tipo de relatério gerado.

Assim, a analise dos dados é feita de acordo com uma abordagem quanti-
qualitativa em que os aspectos quantitativos apoiam-se em técnicas diversas como
graficos e estatisticas descritivas aplicadas aos resultados da pesquisa; e 0s aspectos
gualitativos referem-se a comentarios e analises criticas, de cunho interpretativo, com

base na abordagem quantitativa e nas respostas abertas/subjetivas.

A partir dessa metodologia de natureza quantitativa e qualitativa, busca-se
explorar e descrever os resultados pesquisados, no intuito de identificar os aspectos

institucionais mais relevantes, segundo a 6tica dos respondentes.

Foi realizado um trabalho de sensibilizacdo a fim de que os participantes
percebessem a importancia e a necessidade de se comprometer em responder ao
guestionario. Para isto, realizaram-se visitas as salas de aula, exposi¢cado nas reunifes
pedagogico-administrativas, envio de e-mails para todos os servidores, bem como
exposicao de cartazes nos murais do Campus, utilizacdo das midias sociais e portal do
IFRN na Internet. Todo esse processo ocorreu nas semanas que antecederam o inicio
da autoavaliacao, tendo prosseguimento até o ultimo dia de aplicacdo dos questionarios.
Ainda assim, a disponibilizacdo dos questionarios estava prevista para o periodo de uma
semana e meia e houve a necessidade de prorrogacao do prazo por mais uma semana,

pois a participacdo em alguns segmentos estava insatisfatéria.
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3 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa teve um caréater descritivo-exploratdria, pois visou gerar conhecimento
sobre a opinido de diversos publicos acerca dos servicos do IFRN i Campus Pau dos
Ferros, gerando subsidios para suas politicas. Foi também descritiva, pois envolveu a

classificacao, descricéo e interpretacédo dos dados levantados.

O universo da pesquisa de autoavaliacao institucional € formado por todos os
discentes, técnicos-administrativos, equipe técnico-pedagogica, docentes e gestores?.
Foram aplicados 978 formularios, disponibilizados de forma eletrénica via SUAP, para
862 discentes, 33 técnicos-administrativos, 61 docentes, 22 gestores, totalizando um

universo com 978 participantes.

Para todos os segmentos as respostas obtidas através do formulario eletrénico
disponibilizado por meio de sistema informatizado institucional formam uma amostra do

tipo voluntaria.

Os instrumentos de avaliacdo (formularios) foram gerados dinamicamente pelo
SUAP, a partir de indicadores cadastrados com atributos primarios (aspectos ou critérios
de andlise e questdo perguntada) e com atributos secundarios. Assim, o formulario
aplicado a um determinado respondente € gerado dinamicamente com base na relacéo
entre as caracteristicas do respondente i notadamente a que segmento pertence, qual
a unidade administrativa de vinculagcdo e em que modalidade/curso atua i e os atributos

dos indicadores.

Foram registradas respostas para um total de 447 questionarios, correspondendo
a apenas 45,7 % do universo de respondentes, sendo 366 estudantes (42,45 % do total

de matriculados), 44 docentes (72,13 % do total dos docentes) e 18 técnicos-

1 Os gestores do IFRN sdo, via de regra, servidores docentes ou {&dnigustrativos, integrantes da equipe
técnicopedagdgica (pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e psicélogos vinculados ao ensino) ou aqueles
investidos em funcéo gratificadaQl; cargo de direcdo (CD), fungéo de coordenacéo de curso (FCC) ou fungéo de
apoio a gestdo. Assim, para efeitos da qualificacdo da informacéo coletadgse feecessaria, no processo de
autoavaliacao institucional, uma diferenciacdo da resposta desseesggm
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administrativos (54,54 % do total dos técnicos) e 19 gestores (86,36% do total de

gestores).

A Figura 1 sistematiza a evolugéo de respondentes nas edi¢cdes de 2012 a 2016,
com a finalidade de reflexionar quanto a conscientizacdo da comunidade académica
sobre a importancia de responder ao questionario. Ressalte-se que nos anos de 2012 a
2014 nao era feita a diferenciacao entre gestores e demais servidores e, por iSso, ndo
hé informacgé&o disponivel.

Figural - Comparativado percentual de respondentes de 2012 a&@br segmento

100%

e 81% 819877 2"

80% 0% 72%
70% 6?% 620 63%

60% 50% 550

50% 4301 45% 49%
40% 37% 359

30%

20% 15%

10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016

m Gestor m Técnico-administrativo ®m Docente Estudante

Fonte: Elaborado pela CPA Local, com dados da pesquisa de autoavaliagdo institucional
2016, disponiveis no SUAP.

Pode-se constatar que houve uma reducdo na adesdo em todos 0s segmentos,
(exceto no segmento Gestor). Possivelmente um dos motivos da diminuicdo da
participacéo se deve ao fato de que para o ano de 2016 a CPA trabalhou separadamente
da CIPE (Comissdo Interna de Permanéncia e Exito). Mesmo assim houve uma
sensibilizacdo e conscientizacdo em relacao a seriedade do processo de autoavaliacdo
como instrumento relevante para diagnéstico e para o planejamento institucional.
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3.1 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

3.1.1 EIXO: CARACTERIZAGAO DO RESPONDENTE

3.1.1.1 DIMENSAO: CARACTERIZACAO PROFISSIONAL

Figura2 ¢ Area de atuacio como servidor

Ranking de Frequéncia das Respostas

Ensino - apoio académico: 1

Ensino - diretoria académica: 6

Gestio estratégica: 72

M Ensino - apoio académico [l Ensino - diretoria académica Gestao estratégica

Figura3 - Cargo como servidor na instituicao

Ranking de Frequéncia das Respostas

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1y ADMINISTRADOR: 1
TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 \ r\ ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1

TECNICO DE LABORATORIO ARE:/
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACA \

PSICOLOGO-AREA: 1

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 11
ASSISTENTE SOCIAL: 1

—~— AUX EM ADMINISTRACAO: 2

- BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1

= N NUTRICIONISTA-HABILITACAO: 1
N
\ PEDAGOGO-AREA: 3
PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-S. 7

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECN...: 45

I ADMINISTRADOR [l ASSISTENTE DE LABORATORIO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO [l ASSISTENTE SOCIAL [l AUX EM ADMINISTRACAO
Il BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA NUTRICIONISTA-HABILITACAO [l PEDAGOGO-AREA [l PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO Ml PSICOLOGO-AREA [l TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO TECNICO DE LABORATORIO AREA

| TECNICO EM AGROPECUARIA [l TECNICO EM ENFERMAGEM
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Figura4 - Funcé@o que ocupa como servidor na instituicao

Ranking de Frequéncia das Respostas

| / CD3: 1

FUCL: 5

CcD4: 2

— FGL: 3

FG4: 2

FG2: 5

Mco2 MMcD3 cD4 MFcl1 EErFG2 I FG4 FUCL

Figura5 - Regime de trabalho

Ranking de Frequéncia das Respostas

__—— 40 HORAS SEMANAIS: 36

DEDICACAO EXCLUSIVA: 45

I 40 HORAS SEMANAIS [l DEDICACAO EXCLUSIVA
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Figura6 - Forma de contratacdo como servidor na instituicdo

Ranking de Frequéncia das Respostas

CONT.PROF SUBSTITUTO: Z\

ATIVO PERMANENTE: 74

I ATIVO PERMANENTE Il CONT.PROF.SUBSTITUTO

Figura7 - Unidade de vinculagéo

Ranking de Frequéncia das Respostas

CAMPUS PAU DOS FERROS: 447

[ CAMPUS PAU DOS FERROS
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Figura8 - Modalidade(s) de vinculacdo

Ranking de Frequéncia das Respostas

Tecnologia: 31
Técnico Subsequente::Tecnologi...
Técnico Integrado::Tecnologia: 2
Técnico Integrado::Técnico Sub...:
Técnico Integrado: Técnico Sub... 2

Técnico Integrado: = 5

Especializagio::FIC: Licenciat.... 44

F\C' Técnico Integrado: 2

Licenciatura: 57
\Licenciatura;: Técnico Integrad...

Técnico Integrado: 278 Licenciatura: Técnica Integrad.... 2

I W especializacao:-FIC: -Licenciatura:: Técnico Integrado:: Técnico Subsequente::Tecnologia

[ Especializagao: :FIC::Técnico Integrado:: Técnico Subsequente: - Tecnologia WM Especializagao::FIC:: Técnico Subsequente

M FIC:Licenciatura:: Técnico Integrado::Técnico Subsequente
M FIC:-Técnico Integrado [l FIC: Técnico Integrado:: Técnico Subsequente
Il Licenciatura::Técnico Integrado B Licenciatura::Técnico Integrado::Técnico Subsequente

I Licenciatura::Técnico Integrado::Técnico Subsequente::Tecnologia M Licenciatura::Técnico Integrado:: Tecnologia
[0 Técnico Integrado:: M Técnico Integrado::Técnico Subsequente

Técnico Integrado::Tecnologia Ml Técnico Subsequente: Tecnologia Il Tecnologia

3.1.1.2 DIMENSAO: CARACTERIZACAO EDUCACIONAL

Figura9 - Ano de ingresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

2012 9
1015:51\ ( ——— 2013:18

2015:99 — |

T 2014: 189

2012 WE2013 MW2014 MW2015 [ 2016

FIC"Técm(u Integrado:: Técnic....

FIC: Técnico Integrado: Técnic....

M FIC: Licenciatura
] FIC::Licenciatura::Técnico Integrado:: Técnico Subsequente:: Tecnologia

FIC::Técnico Integrado::Técnico Subsequente::Tecnologia

I Técnico Integrado
Il Técnico Integrado:-Técnico Subsequente::Tecnologia

M Licenciatura
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Figural0- Forma dengresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

Transferéncia Facultativa: 3 ~ Ampla Concorréncia: 16

 Qualquer Renda / Autodeclarado...: 6
Y
.~ - Qualquer Renda / Qualquer Etni...: 22

=z Qualquer Renda / Qualquer Etni.... 5
\\ Renda <= 1,5 Autodeclarados P... 41
|

Selecao Geral Técnico Integrad...: 132,

Selecdo Geral Graduagao Vestib...” 15 L

Selecdo Geral Graduagio (SiSU): 6

Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - ...

Qualquer Renda / Autodeclarado...: 53

Selecao Geral Graduagdo SiSU: 1.
Selecao Dif. Téc. Integrado / ...: 3

Selecao Diferenciada Graduacdo...: 4 Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - ...: 24

* Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - ...: 3

M Ampla Concorréncia [l Convenio B Qualquer Renda / Autodeclarados PPl - L4 Bl Qualquer Renda / Autodeclarados PPl - (L4)
M Qualquer Renda / Autodeclarados PPI - L4 (SISU) Il Qualquer Renda / Qualquer Etnia - L3 I Qualquer Renda / Qualquer Etnia - (L3)
M Qualquer Renda / Qualquer Etnia - L3 (SISU) Il Renda <= 1,5 Autodeclarados PPl - L2 Il Renda <= 1,5 Autodeclarados PPI - (L2)
M Renda <= 1,5 Autodeclarados PPl - L2 [l Renda <= 1,5 Autodeclarados PPl - L2 (SISU) B Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - L1

M Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - (L1) M Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - L1 (SISU) =] Selecao Diferenciada Graduacao Vestibular/ENEM
[ selecao Dif. Téc. Integrado / PROITEC/ Pr6-Técnico Ml Selecao Geral Graduacao Sisu [l Selecao Geral Graduacao (SiSU)

| Selecao Geral Graduagao Vestibular/ENEM [l Selecdo Geral Técnico Integrado [l Transferéncia Compulséria

W Transferéncia Facultativa
B Transferéncia Intercampi

Figurall - Série/Periodo no curso atual

Ranking de Frequéncia das Respostas

71

3187

1:56

M1 H: W3 W: W5 Ms 7
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Figural2- Tipo de agéo afirmativa para ingresso no curso

Ranking de Frequéncia das Respostas

Selecdo Geral: 29

Oriundo de escela publica, com...: I

Oriundo de escola publica, mmﬁ
~
oriundo de escola publica, com... 7
Oriundo de escola pablica, com...:

Nao se aplica: 16

\ :310

|| Il Nio se aplica [ Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 5.M., declarado PPI
I Oriundo de escola publica, com renda inferior a 1,5 S.M., nao declarado PPI

M Oriundo de escola publica, com renda superior a 1,5 S.M. e declarado preto, pardo ou indigena (PPI)
M Oriundo de escola publica, com renda superior a 1,5 S.M., ndo declarado PPI [T Selecao Geral

Figural3- Tempo entre conclusdo do ensfmadamental e ingresso no curso

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

1148

B EHo W1 WMo H: HE3 s Es NEs 7 Mz Mo
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Figural4- Tempo entre conclusédo do ensino médio e ingresso no curso

Distribuicao de Frequéncia das Respostas

9:36 -, 0:4

B 1

. 3/\\

5:9
448 ——_
1193

342

/

219 —

10: 10

o H: 10 W2 H3 H4 5 Me W7 s Mo

Figural5- Tipo de escola em que concluiu o ensino fundamental

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nao responderam: 1
Maior parte em instituicao de ... 16— )

Maior parte em instituicao de ...: 17

Em instituicao de ensino parti.... 4

N

- Em instituigo de ensino publi...: 283

M Em instituicao de ensino publica M Em instituicao de ensino particular [ Maior parte em instituicao de ensino publica
I Maior parte em instituicao de ensino particular [l Nao responderam
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Figural6- Tipo de escola em que concluiu o ensino médio

Ranking de Frequéncia das Respostas

Maior parte em instituicao de ... l\

Em instituigdo de ensino parti... 3'/’_‘7

Maior parte em instituicao de ...; 9~

Nao responderam: 20

— Em instituicdo de ensino publi.... 196
Nao se aplica, ndo cursei aind...: 13

M Em instituicdo de ensino pablica [l Nao se aplica, ndo cursei ainda Bl Nao responderam Wl Maior parte em instituicao de ensino publica
M Em instituicao de ensino particular [l Maior parte em instituicao de ensino particular

3.1.1.3 DIMENSAGARACTERIZACAO SGOICTURAL E ECONOMICA

Figural7 - Recebimento de bolsa externa (CNPg, CAPES, PFRH, fundacao de pesquisa, etc.)

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nio responderam: 13

Sim: 32 \

Nao: 321

M Nao - Sim Nao responderam
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Figural8- Recebimento de bolsa ou auxilio institucional

Ranking de Frequéncia das Respostas

Nao responderam: 5

Sim: 91 \

Nao: 270

M Nio I sim Ndo responderam

Figural9- Cor/etnia/raga

Ranking de Frequéncia das Respostas

Indigena ou de origem indigena: 1

Nio responderam: 2 — |

Negra: 28 ‘

_—— Branca: 168

Parda/mulata: 167

M sranca Il Parda/mulata Negra M Nao responderam [l Indigena ou de origem indigena
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Autoavaliacao Institucional do IFRN, segundo relatério pa¢c28l16

Figura200 - Nimero de habitantes na moradia

Figura21l - Tipo de moradia
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