SEBVIQOAPUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N¢ 19/2018- DG/CN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CURRAIS NOVOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes, em conformidade com a Portaria
n® 1.787/2013-Reitoria/IFRN, de 30 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) n? 2,
de 03 de janeiro de 2014, Secao 1, pagina 8, e de acordo com o Art. 29, Inciso X da Lei n®. 8.745, de 09/12/93,
com alteragbes da legislacdo posterior, torna publica a abertura das inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selegdo e a posterior contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR
SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na educacgao profissional de nivel médio e no ensino superior,
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de
acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sao dispostas vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolbgico, distribuidas por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de
trabalho e remuneragéo conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste Edital.

1.2. Sao atribuicdes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito
dos campi do IFRN.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneragéo serd feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, correspondendo a Classe
Inicial DI, nivel 01, sendo composta de: Vencimento Bésico (VB) e, se for o caso, Retribuicdo por
Titulacao (RT), conforme o quadro a seguir:

2.2. Tabela correspondente a 40 horas semanais a partir de 01/08/2017:

TITULACAO VB (R$) RT (R$) REMUNERAGCAO
TOTAL (R$)
Graduacao 3.121,76 - 3.121,76
Aperfeicoamento 3.121,76 202,55 3.324,31
Especializacédo 3.121,76 430,32 3.552,08
Mestrado 3.121,76 1.119,29 4.241,05
Doutorado 3.121,76 2.620,38 5.74214

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteragdes posteriores.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relagdo aos cargos que
oferecam menos de cinco (5) vagas.
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Caso a elevacao determinada no item anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20%
determinado pela legislacao, ndo sera admitido o arredondamento para convocagao de portadores de
deficiéncia.

A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a

classificag@o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,

na forma da Lei n° 12.990/2014, e as pessoas com deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo dos

candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, e a terceira,

somente a classificacao das pessoas com deficiéncia.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas trés listas obedecera ao determinado no Anexo Il
do Decreto n® 6.944/2009.

Caso haja convocacdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de

reserva para portadores de deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura

do processo seletivo publico até a data da nova convocagdo, abrangendo o numero total das

convocacoes e ndo apenas o niumero de vagas a serem providas em cada convocag¢do em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente
implicard a convocacao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de portadores de
deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda
persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagao.

A convocagcao e a preferéncia para escolha de campus, quando da nomeacao de candidatos, obedecera
a ordem de classificagdo no processo seletivo e serd realizada de forma alternada e proporcional,
nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato
portador de deficiéncia, seguido dos préximos candidatos da lista geral e do segundo portador de
deficiéncia, e assim sucessivamente.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n.? 3.298/99, e suas alteracdes posteriores.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigao no ato da inscri¢ao.
3.9.1. O candidato que nao declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no Decreto n®
3.298/99, e suas alterag¢des posteriores, participara do Processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em

lista especifica e também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.11.1.Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica
Oficial, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou
néo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.11.2.0 nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.11.3.0 candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.11.4.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS COTISTAS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do artigo 1¢ da Lei n? 12.990/2014.

4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/especialidade com ndmero de vagas igual ou superior a 3 (irés).

4.4, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricdo optar por concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, devendo, durante a entrega da documentagdo para a contratagdo, entregar o
formulario de autodeclaragcao constante neste edital, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5. A autodeclaracao terd validade somente para este processo seletivo.

4.6. As informacbes prestadas no momento da inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
tiver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia néao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagédo entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n? 12.990/2014 terdao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagédo geral por cargo/especialidade de sua opgéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Asinscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas das 10h00min do dia 14 de maio
de 2018 as 20h00min do dia 24 de maio de 2018, exclusivamente via Internet, através do sitio do
IFRN (http://professorsubstituto.ifrn.edu.br).

5.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos, o IFRN
estara isento de responsabilidade.

5.1.2. Informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) e no site do Campus Currais Novos do
IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos) ou no proprio Campus localizado na rua
Manoel Lopes Filho, 773, bairro Valfredo Galvao, Currais Novos/RN.
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Para proceder a sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares;

Il. satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricdo efetuada em desacordo com as presentes normas; e

lll. preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN
(http://professorsubstituto.ifrn.edu.br) e efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 77,93 (setenta e sete reais e noventa e trés centavos), através de Guia de Recolhimento
da Uniao (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria até a data do vencimento.

Nao serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigéo.

Somente serdo aceitas inscrigées cujo pagamento seja realizado até um (1) dia util apds o término das
inscricoes.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

Podera requerer isengédo da taxa de inscrigéo o candidato que: ]
I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il. declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.6.1. O candidato deverd solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricao, mediante requerimento
proprio constante neste edital, anexando cépias do documento de identificagdo, CPF,
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo,
contendo o0 mesmo endereco indicado no Formulario de Inscricao), cartdo com o Numero de
Identificagdo Social (NIS) e nimero de inscrigao no PROCESSO SELETIVO, com os respectivos
originais para simples conferéncia junto ao setor de protocolo do Campus Currais Novos do
IFRN, situado a Rua Manoel Lopes Filho, 773, bairro Valfredo Galvédo, Currais Novos/RN no
periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no
Anexo |l deste Edital.

5.6.2. O resultado do requerimento de isengdo sera publicado na pagina do processo seletivo
(http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) um (1) dia Gtil apds o término do periodo
previsto para requerer a isengéao, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscrigdo
do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrig&o.

O Edital do Processo seletivo e as instrugbes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu
o candidato estardo disponiveis no sitio do IFRN (http:/portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-
seletivos) e no site do Campus Currais Novos (http:/portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos).

O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital e deverd, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestard o processo
seletivo.

O candidato que necessitar de condi¢coes especiais para realizar as provas deverd apresentar, junto ao

setor de protocolo do Campus Currais Novos, até o ultimo dia de inscricdo, em dias uteis, no horario

das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, requerimento devidamente instruido com

atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a

Instituicdo devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagao no Processo Seletivo

Simplificado.

5.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constando nome do candidato, nUmero de inscrigdo, cargo a que concorre e
enderec¢o para correspondéncia.

5.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuragao outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim.

5.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugéo ou identificacdo ou interpostos através de fax, Internet,
correio, correio eletrdnico serdo indeferidos.

5.10. As provas escrita e de desempenho ocorrerdo no Campus Currais Novos.
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5.11. Os locais de realizag¢édo dos sorteios de temas para as provas de desempenho seréo divulgados no sitio
do Campus Currais Novos do IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos), em data prevista no
Anexo Il deste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

I. nacionalidade brasileira (Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicdo da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagéo regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional, tendo em vista as disposicoes do §3° do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, redagéo dada
pela Lei n? 9.515/1997);

Il. gozo dos direitos politicos;

lll. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagédo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e
laboratorial realizada pelo servigco médico do IFRN;

6.2. A nado apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 6.1 implicard o n&o aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do processo seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:
a) Fase |: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);
b) Fase Il: Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatéria); e
c) Fase lll: Prova de Titulos (classificatoria).

7.2. A Prova de Desempenho sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagdo destas fora dos
locais e horarios determinados.

7.4. O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera
exigido para o ato de contratagdo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclusao de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Historico Escolar.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. O local de realizacdo das provas sera no Campus Currais Novos do IFRN, localizado na Rua Manoel
Lopes Filho, 773, Valfredo Galvao, Currais Novos, Rio Grande do Norte — CEP 59.380-000.

8.2. Os candidatos fardo Prova Escrita, que conterd uma (1) questao discursiva.
8.2.1. Os programas para a Prova Escrita estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Escrita sera aplicada no dia 04 de junho de 2018, em horario local, das 09h00min as
12h00min.
8.3.1. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 08h00min as 08h45min (horario
oficial local).
8.3.2. O candidato devera chegar a sala do item 8.3.1 com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, para ter tempo habil para validar sua chegada sob pena de estar eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.
8.3.3. O candidato dispora de, no maximo, 03 (trés) horas para responder a prova na Folha de
Resposta.
8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados
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8.4.1. Sera divulgado no site do IFRN, Campus Currais Novos, conforme cronograma do anexo Il a
identificacao da sala de aula em que o candidato realizara a prova escrita.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local de realizagdo das

provas e o comparecimento no horario oficial local determinado no subitem 8.1 deste Edital.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissao Central
do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, acompanhado de outro documento de identificagdo com foto.

8.6.2. N&o sera aceita copia de documento de identifica¢do, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacao de documento.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta

esferogréfica confeccionada em material transparente de tinta indelével na cor preta ou azul.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular, relégio
eletronico, calculadora, gravador, receptor, camera fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico (ligado ou néo), dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico
do mesmo género, boné, corretivo liquido, borracha e outros que possam vir a fraudar o Processo
Seletivo Simplificado.

8.8.1. O IFRN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das

provas.

No acesso a sala de provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagao
Individual.

Para realizacdo da Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Prova e uma Folha de
Resposta.

Na primeira hora de aplicagdo da prova, o candidato devera assinar a Folha de Resposta e a capa do
caderno de Prova.

Na Folha de Resposta constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de

inscricdo, a opgao Matéria/Disciplina e o numero de seu documento de identificagéo.

8.12.1. O candidato deverd verificar se 0os dados constantes na Folha de Resposta estéo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.12.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Resposta e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassé-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida.

Durante a realizagao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao

destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de

avaliagéo e de classificagéo.

Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de

Resposta.

8.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas, devera entregar ao fiscal, também, o Caderno de Prova.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do perimetro onde estiver realizando as provas nao
mais tera acesso ao referido local.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realiza¢do das provas:

a) For surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) For surpreendido portando celular, reldgio eletrénico, calculadora, gravador, receptor, camera
fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou néo);

c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) Afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta ou o Caderno de Prova;
g) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova ou nas Folhas de Respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de



terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

j) Redigir, em carater definitivo, a questao da Prova Discursiva, com lapis grafite (ou lapiseira);

k) Identificar-se na Prova Escrita, em outro espaco, além daquele reservado para esse fim, na capa
do caderno; ou

[) Preencher a Folha de Resposta com lapis grafite (ou lapiseira).

8.17. A Prova Escrita valera 100 (cem) pontos.

8.17.1. A Prova Escrita sera avaliada, isoladamente, por banca examinadora composta por dois (2)
profissionais da area da Matéria/Disciplina, e a Nota Final da prova sera o resultado obtido
pela média aritmética das duas notas atribuidas, com valor expresso com quatro casas
decimais.

8.17.2. A banca examinadora s6 avaliara a resposta da Prova Escrita inserida no espago reservado
para esse fim e escrita com caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.17.3. Se as notas atribuidas no subitem 8.17.1 divergirem em valor igual ou maior a 60 pontos, um
terceiro examinador serd convocado para tirar a divergéncia.

8.18. Sera considerado apto na Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos na prova escrita.
8.18.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nestas condi¢coes estarao eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

S6 fardo a Prova de Desempenho os candidatos considerados aptos na Prova Escrita e que estiverem

inseridos no numero de candidatos dada pela equacdo (10 x numero de vagas por

Matéria/Disciplina), considerando os primeiros classificados de acordo com a ordem decrescente da

pontuacao obtida na Prova Escrita.

9.1.1. Ocorrendo o empate na pontuagéo obtida na ultima classificagao da Prova Escrita, fardo Prova
de Desempenho todos os candidatos nessa situacao.

Caso o numero de inscritos seja inferior ou igual a 10, ndo sera realizada a fase de prova escrita, sendo
divulgado um novo cronograma da prova de desempenho.

A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora

composta por trés (3) profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da area de Educacéo.

9.3.1. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n® 6.944/2009, as provas orais
serdo gravadas para efeito de registro e avaliagao.

9.3.2. As avaliagdes serao realizadas em sessao publica, abertas a qualquer pessoa, sem restrigoes.

9.3.2.1. Nao sera permitido 0 acesso do publico externo ao local da prova de desempenho apés
iniciada a Aula Expositiva de um candidato.

9.3.2.2. Durante a realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato ou ao publico presente
portar boné, arma, celular, relégio eletronico, calculadora, gravador, receptor, camera
fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou nao),
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
bem como qualquer objeto ou equipamento que possibilite o registro em audio, video,
escrito ou impresso da atividade.

9.3.2.3. A inobservancia do item 9.2.2.2 por parte dos candidatos acarretarda na eliminagdo do
processo seletivo.

9.3.2.4. Sera proibida de permanecer na sessao publica qualquer pessoa que perturbe a ordem
dos trabalhos, desacate ou desrespeite qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

9.3.2.5. Sao vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de argui¢cdo da banca examinadora
e demais presentes ao candidato; ou interacdo do candidato com o publico presente a
sessao.

No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato recebera, em formulario proprio,

devidamente carimbado e assinado pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario,

local e tema para realizagdo da Aula Expositiva, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos

e audiovisuais que estardo disponiveis.

9.4.1. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagao da Prova
de Desempenho, perante membros da Comissdo do Processo seletivo, sendo o assunto
escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO,
constantes no Anexo Il deste Edital, para a Matéria/Disciplina especifica, com reposi¢do dos
temas ja selecionados a cada novo sorteio.



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
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9.4.2. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho sera
definida, preferencialmente, de acordo com a ordem de confirmagéo de inscri¢édo do candidato.

9.4.3. O sorteio do tema sera feito na presenga do proprio candidato munido de documento de
identificacao ou ainda de procurador devidamente identificado e portando procuragéo, com firma
reconhecida em cartorio, ou por instrumento publico, no qual Ihe sédo dados plenos poderes pelo
candidato para representa-lo na execugéo do sorteio.

9.4.4. O candidato que nao comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

A Aula Expositiva consistira de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema
sorteado, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagégica
do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, até 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para o inicio da prova para que sejam realizados os procedimentos de
assinatura e entrega de documentos (se houver), e preparacao do material necessario para aula,
a fim de que nao se extrapole o tempo previsto para o inicio da atividade.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de
frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forgcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal,
tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da
assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n2. 9.503/97.

No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula em
trés (3) vias impressas.

O candidato que nao realizar a entrega do Plano de Aula a banca examinadora nas 3 (irés) vias
impressas sera penalizado nos pontos previstos no quesito “Plano de Aula”, constante no item 8.9 deste
edital.

Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
e a nota final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos
avaliadores com arredondamento para o nimero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

A avaliacdo da Prova de Desempenho consistira da andlise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuagdo maxima:

Pontuacao

Item D rica L.
te escricao Maxima

Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do
material impresso (ortografia; /layout; tipografia e
impressao); coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia
entre objetivos e conteldo; procedimentos metodol6gicos;
recursos didaticos e audiovisuais; avaliacao e execugao do
plano; referéncias bibliogréaficas.

Organizagao dos conteudos (introdugao, desenvolvimento
e conclusao); abordagem subjacente a pratica; atualidade
Conteudos das informagbes e adequacdo ao nivel da turma;
Utilizados sequéncia e estrutura dos pontos principais; motivacao e
criatividade; coeréncia entre plano e aula; dominio e
seguranca; avaliacao.

Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na
Procedimentos comunicacdo; utilizacdo do tempo; introducéo,
Didaticos desenvolvimento e conclusdo da aula; fixagédo e verificacao
da aprendizagem.

Requisitos Interacdo professor-aluno; pontualidade; dominio de
Pessoais classe; postura profissional adequada.

Total

Plano de Aula 10 pontos

40 pontos

45 pontos

05 pontos

100 pontos




10. DA PROVA DE TITULOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo considerada pela banca examinadora, nessa
avaliagao, a formagao universitaria e a experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na prova de
desempenho.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por trés (3)
profissionais da area especifica da disciplina ou da area de Educacéo.

A Prova de Titulos ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera apresentar, no ato da realizagdo da Prova de Desempenho, a comprovagédo dos

documentos apresentados (cOpias impressas acompanhadas dos originais) que serao analisados pela

banca examinadora. Sera entregue ao mesmo um comprovante de entrega da documentacgéo,

devidamente carimbado e assinado por um dos membros da banca.

10.5.1.As copias deverao compor um Unico documento OBRIGATORIAMENTE encadernado em
espiral e com todas as folhas numeradas, manualmente, com caneta esferografica azul ou
preta.

10.5.2.0 candidato que nao atender ao disposto no item 10.5.1 nado terdo seus titulos
considerados para fins de pontuacao.

10.5.3.Nao serao aceitas entregas em midia eletrénica.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

DESCRICAO VALOR
a) Titulo de Doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida
60 pontos
pelo Governo Federal.
b) Titulo de Mestrado, ministrado por instituicao de ensino superior reconhecida 50 pontos

pelo Governo Federal.

c) Titulo de Especialista, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 40 pontos
horas e aproveitamento.

d) Exercicio de Magistério Em Instituicdo Federal de Educagao Tecnol6gica

(inclusive exercicio como | (IFRN, CEFET, Escola Técnica, Escola Agrotécnica, Méaximo (**)
tutor), na area da matéria | Colégio Pedro Il), com valor de 04 pontos por 16 pontos
objeto do Processo semestre.

Seletivo

No ensino superior em outras instituicdes de ensino,

com valor de 02 pontos por semestre. Maximo (**)
12 pontos

No ensino médio em outras instituices de ensino, Maximo (**)

com valor de 02 pontos por semestre. 12 pontos

** Pontuacao acumulavel.

10.6.1.Para os detentores de titulos de pos-graduacdo em diversos niveis s6 sera considerado o de
maior nivel.

10.6.2.S6 serao considerados validos os titulos de pés-graduacao apresentados na forma de diploma
ou certificado devidamente reconhecidos pelo MEC, sendo invélidas as comprovagbes por
apresentagcéo de atas de defesa, declaragdes ou certiddes.

10.6.3.0s titulos referentes a letra “d” somente serdo validos mediante comprovacgéao através de carteira
de trabalho, certidao de tempo de servico, contrato de trabalho ou declaracéo de atividades.

11. DOS RECURSOS

11.1.

Caberéo recursos contra o resultado das Provas Escrita, de Desempenho e de Titulos.



10

11.2. Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo junto ao IFRN, em
formulario proprio disponibilizado pelo Setor de Protocolo do Campus Currais Novos, com a devida
fundamentagéo para discordancia do ato oficial praticado pela comissao de processo seletivo ou banca
examinadora.

11.3. O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho devera discriminar quais os itens da
prova (Plano de Aula, Contelidos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos Pessoais) deseja
serem reavaliados.
11.3.1.A banca de avaliagdo reexaminara a aula gravada no dia da Avaliacdo de Desempenho do

candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).

11.4. O candidato que interpuser recurso contra a prova de titulos devera discriminar quais os titulos deseja
serem reavaliados.

11.5. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuragao outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

11.6. O candidato, ou seu bastante procurador, deverd ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min
ou das 13h00min as 16h00min sempre no dia Util seguinte ao da divulgacdo do resultado
preliminar/parcial, conforme cronograma do anexo |l.

11.7. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme cronograma no Anexo |l deste edital, no sitio do
IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos).

12. DOS RESULTADOS E PREENCHIMENTO DE VAGAS

12.1. Os resultados preliminares e definitivos de cada prova e o resultado final do processo seletivo serao
divulgados no sitio do Campus Currais Novos (http://portal.ifrn.edu.br/campus/curraisnovos), conforme
o calendério no Anexo II.

12.2. A nota final (NF) do processo seletivo sera calculada pela seguinte equacao:
NF = (0,4 x PE) + (0,5 x PD) + (0,1 x PT),

em que PE é a nota na Prova Escrita, PD é a nota na Prova de Desempenho e PT ¢é a nota da Prova
de titulos.
12.2.1 Para efeito de apresentagdo dos resultados da Nota Final, levar-se-a em conta o
arredondamento para duas casas decimais (0,005 arredonda para 0,01).

12.3. Seréo disponibilizados, nas respectivas datas de divulgacédo dos resultados das provas, constantes do
Anexo | deste Edital, no Extrato de Desempenho Individual do Candidato, no site do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), os seguintes documentos ou informagdes:

a) nota de cada uma das provas e nota final do candidato;
b) discriminagédo da pontuacéo obtida pelo candidato em cada uma provas; e
c) copia eletrdnica das Folhas de Respostas da Prova Escrita (Prova Discursiva) do candidato.

12.4. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina, dar-se-a através de processo classificatorio,
obedecendo & ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas
e forem considerados habilitados nas provas eliminatérias.

12.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:
I. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo unico da Lei n®. 10.741/03);
Il. tiver maior pontuag¢édo na Prova Escrita;
[ll. tiver maior pontuag¢éo na Prova de Desempenho;
IV. tiver maior pontuagé@o na Prova de Titulos;
V. possuir maior titulagdo académica;
VI. tiver maior idade; ou
VII. for sorteado.

13. DA CONTRATACAO E VALIDADE

13.1. O Processo Seletivo terd validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a
homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.



13.2.

13.3.
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Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, podera ser substituido pelo
proximo candidato melhor colocado.

A remuneracao inicial ser4 composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescido de Titulagao, se houver,
para cada candidato aprovado a ser contratado e outras previsées legais. O contrato sera feito com
base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9.849/99.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

O candidato habilitado sera convocado para contratagao, rigorosamente de acordo com a classificagcao
obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogag¢des subsequentes
ao tempo de duracao inicial. O periodo total de contratagédo do servidor ndo poderd ultrapassar 24 (vinte
e quatro) meses, conforme Lei n® 8.745/1993.

Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacao, podera ser substituido pelo
proximo candidato mais bem colocado.

Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado
para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo.

No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
contratado para lotacdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigao.

O candidato classificado sera convocado para contrata¢do por correspondéncia direta para o endereco

constante na Ficha de Inscri¢éo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

14.5.1.0 ndo pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagéao, permitird ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

14.5.2.Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcéo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

14.5.3.Assinando declaracdo de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a
documentacao necessaria a contratagao.

O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagao:
14.6.1.Documentos:

I. Declaragado de Acumulacao de Cargos (fornecido pelo IFRN);

II. Declaragao de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);

lll. Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN (fornecido pelo IFRN);

IV. Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN sobre Exame de Sanidade e Capacidade

Fisica;
V. Uma fotografia 3x4;
VI. Dados bancarios (copia do cartdo) com numeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente ou
poupanca.

14.6.2.Fotocdpia de Documentos:

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Ill. Cédula de ldentidade;

IV. Certiddo de nascimento ou de casamento;

V. Certidao de nascimento de filhos dependentes;

VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

VII. Comprovante de escolaridade conforme anexo | deste edital;

VII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

IX. Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 12 emprego);

X. Cédula de Habilitagao / Carteira de Motorista;

XI. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

XIl. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN.

A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS



15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
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Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
candidato que:

I.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
relativos ao referido processo;

. tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da
Constituicdo Federal e com a comprovacéao formal de compatibilidade de horario.

A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicaréo eliminagédo sumaria do candidato, ressalvado
o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito
ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificacao. A concretizacao desse ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do IFRN.

Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das
condi¢des do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao
Central do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

Currais Novos/RN, 11 de maio de 2018.

Andreilson Oliveira da Silva
Diretor-Geral do Campus Currais Novos
Del. Comp. Port. n? 1787/2013 - Reitoria/IFRN
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ANEXO AO EDITAL N2 19/2018- DG/CN

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Cargo (s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto, Classe/nivel: D-1-1

VAGAS PARA O CAMPUS CURRAIS NOVOS

Regime de
Matéria/ Disciplina Vagas Habilita¢ao / requisito minimo Trabalho
Graduacio na drea de Computacdo; ou
Sistemas de Informacao 01 Curso Superior com pés-graduacdo lato 40 horas
sensu na drea de Computacio
CADASTRO DE RESERVA PARA O CAMPUS CURRAIS NOVOS
Vagas
Iniciais Portador de Reservada
Matéria/ Disciplina do Lista Geral | Necessidades . Total
.. aos Cotistas
Processo Especiais
Seletivo
Sistemas de Informagao 01 03 01 01 05%*

* Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e cotas para provimento imediato em razao do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

MOTIVO DA CONTRATACAO

A i . ~ Professor Efetivo
Matéria/ Disciplina Vagas Motivo da Contratacio Substituido
Sistemas de Informacao 01 Afastamento para capacita¢dao Gustavo Sizilio Nery
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ANEXO AO EDITAL N¢ 19/2018-DG/CN
ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
Inscricoes 10h de 14/05/2018 até 20hs de
Requerimento de candidatos com condigbes especiais 24/05/2018
Requerimento de isengéo e entrega de documentos 10h de 14/05/2018 ate 18hs de
16/05/2018

Resultado do requerimento de isencéo 18/05/2018
Divulgagéo do local de prova 01/06/2018
Realizacédo da Prova Escrita 04/06/2018
Divulgacéo das expectativas de respostas da Prova Escrita 04/06/2018
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Escrita 07/06/2018
Interposicédo de recursos a correcdo da Prova Escrita 08/06/2018
Resultado dos recursos a correcéo da Prova Escrita 12/06/2018
Resultado definitivo da Prova Escrita 12/06/2018
Convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Desempenho
e divulgacao das datas, horarios e locais de realizagdo dos sorteios 14/06/2018
dos temas
Inicio da realizacéo de sorteios de temas para Prova de Desempenho 18/06/2018
Inicio da realizacdo da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 19/06/2018

1° (primeiro) dia util apds a prova
Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos de desempenho do ultimo

candidato

Recursos contra a pontuagéo da Prova de Desempenho e Titulos divblégéggeé?thulfg d%pgzrecl:ial
Resultado Final do Processo Seletivo 25/06/2018

Obs.: A data do resultado final podera sofrer alteragcées a depender do nimero de inscrigdes.
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ANEXO AO EDITAL N2 19/2018 — DG/CN

ANEXO Il - TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DE DESEMPENHO

SISTEMAS DE INFORMAGAO

1. Programacao Orientada a Objetos;

2. Banco de Dados;

3. Programagéo com Acesso a Banco de Dados;
4. Analise e Projeto Orientado a Objetos

5. Programagao para Dispositivos Moveis
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SERVICO P

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N¢ 19/2018- DG/CN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

REQUERIMENTO DE ISENCAO

Imo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para PROFESSOR

SUBSTITUTO, eu
CPF RG , residente a

n° ,
Compl. , Cidade Estado

. requeiro a V. Sa. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital 19/2018-DG/CN - IFRN para a matéria/disciplina de
Sistemas de Informagao, Campus Currais Novos.

Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico sob Numero de Identificagdo Social (NIS)

(comprovante em anexo).

Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
Nestes termos, peco deferimento.

Currais Novos/RN, de de 2018.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANALISE DO REQUERIMENTO (reservada & Comissédo): L1 Deferido / [ Indeferido
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b,

SERVICO P
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N¢ 19/2018- DG/CN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome: Inscrigao:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as
vagas por meio do Sistema de Cotas para Negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

As informagbes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder administrativa, civil e criminalmente
no caso de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)



